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oGGETTO:CoiiocamentO ln aSPettat'Va nOn ret剛ta deiia diPendente lng. Anna Sldoti con

rapporto di iavoro a temPO lndeterm-natO , ai sensi dei一一a…7 dei CCNL 2019-2O22竹utostrade e

Traforl,・, Pe「iOdo dal Ol/01/2022 ai 31/12I2022・

iL DIRET丁ORE GENERALE

v樹a la rlChiesta pervenuta i- 30′12′2021 ed assunta ai protocollo generaie de圃te ‘n Pari data

con prot. n・ 42777, PreSentata da-1a dlPende=te a temPO indeterminato, lng. Anna Sidoti con la

quale ch'ede剛Ia osta ai一,aspettativa ai fine di sottosc「一Vere un COntrattO di COilaborazione con la

Reg'One SiCiiiana con riferimentO ai一,avviso pubbiiCO Per la riCerCa d両gegneri C剛da fmanziare

neii,ambltO del PNRR, Misura l, Componente工SublnVeStimento 2‘2・1 finanZ-atO dail冊One

Europea;

conside融o che con nota prOt- ∩・ 42815 dei 31/12′2021 e stato COnCeSSO iI nuila osta alla

sottoscriZIOne dei contratto dI COl-aborazIOne, nOnCh細nu一一a osta aIi,effettIVO SVOig-mentO delia

PreStaZione lavoratlVa;

Visto l’art. 1 7 del CCNL “ Autostrade e trafori’’per10do 2O1 9-2022;

Dafo a的Che dag= esami degii atti deposltati pγeSSO queSt’Amministrazione non riSulta che la

dipendente abbia frultO di a剛Per-Odi di aSPettatiVa nOn retr-buita e che non sussistono motivi

OStativI ail’accoglimentO de冊stanza ;

Conside帽章o che la richiesta de=’aspettativa ha decorrenza O「/O「/2022 ed avra ia durta d) ami

「(uno);

PI℃Cisafo che:

- qualora durante lI periodo dl aSPettativa vengano meno l mOtiv圧he ne hamo giustifiCatO la

COnCeSSione, la dipendente e tenuta a rlPrendere serviZiO ; ○

○ Che il periodo d' aSPettativa =On e COmPutatO al帥de=a determinaZione dei trattamento dl

quleSCenZa e Previdenza, lnterrOmPe l’anzianita di ServlZIO e nOn e utile a=inl de岨maturazione

deile ferle de11a tredlCeSina mensI胎e dei premio amuo;

朋enuめ, Perぬ=tO’dl aCCOgliere l’istanza de胎dipendente, lng・ Anna Sidot主COnCedendo il

PeriOdo dl aSPettativa non retribulta richleStO;
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